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Chercheur junior - axe 3 be.hive 

 

CHERCHEUR·SE JUNIOR EN SOINS PRIMAIRES (H/F/X) 

DOMAINE : PREMIERE LIGNE DE SOINS 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION SOUHAITÉE : ENTRE LE 17 AOÛT ET LE 
1ER SEPTEMBRE 2026 

DEADLINE : 1ER JUILLET 2026 
 

L’Université de Liège est la plus grande université publique francophone de Belgique. Elle réunit 

plus de 5700 membres du personnel sur 4 campus, dont 3600 enseignants et chercheurs actifs 

dans tous les domaines des sciences humaines et sociales, des sciences et techniques et des 

sciences de la santé. Elle accueille près de 27 000 étudiants de 123 nationalités différentes dans 

l’une des villes les plus multiculturelles et dynamiques d’Europe, à moins d’une heure de 

Bruxelles et Cologne, à deux heures de Paris et à trois heures de Londres et Amsterdam. 

Actrice de la transition sociale et environnementale, l’ULiège accompagne les étudiantes et 

étudiants dans leur rôle de citoyens responsables (formation aux enjeux du développement 

durable, Green Office…) et promeut une recherche éthique, transdisciplinaire et ouverte. 

Engagée dans son territoire, elle contribue à son développement socio-économique et y 

développe de nombreux partenariats, notamment avec le CHU de Liège. Mondiale et solidaire, 

elle participe à l’alliance européenne UNIC et dispose de l’un des réseaux de collaborations les 

plus étendus au monde. 

L’ULiège offre des trajectoires de carrière attractives dans un environnement de travail de 

qualité, promouvant le bien-être, la diversité et l’égalité des chances.  Depuis 2011, elle est fière 

de porter le label européen Human resources strategy for researchers (HRS4R) qui traduit son 

engagement en faveur de procédures ouvertes, transparentes et basées sur le mérite. En outre, 

elle reconnaît la qualité et la diversité de la recherche conformément aux recommandations de 

la Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA). L’ULiège favorise l’internationalisation 

de son personnel académique et facilite l’accueil de chercheuses et chercheurs internationaux 

via son centre EURAXESS. 

INFORMATIONS SUR LE PROJET DE RECHERCHE  

Be.hive, chaire interdisciplinaire de la première ligne pour la Belgique francophone, a pu voir le 

jour, en 2019, grâce au soutien du Fonds Dr. Daniël De Coninck, géré par la Fondation Roi 

Baudouin. Ce projet, tout en s'inscrivant dans la continuité de son concept d'origine, a 

entamé un nouveau chapitre en 2025. Des universités (ULiège et UCLouvain), des hautes écoles 

(Henallux et HE de Vinci), des représentants des usagers de soins de santé (Aidants-Proches et 

LUSS) et des professionnels (Brusano et PPLW, Horizys), managers et politiques unissent leurs 

forces, moyens, connaissances et capacités de recherche afin de contribuer au développement 

d’une première ligne d’aide et de soins forte et efficace en Belgique francophone.  

https://www.unic.uliege.be/
https://www.uliege.be/cms/c_9247584/fr/travailler-a-l-uliege
https://www.uliege.be/cms/c_9247584/fr/travailler-a-l-uliege
https://www.recherche.uliege.be/cms/c_9263814/fr/hr-excellence-en-recherche-hrs4r
https://coara.eu/
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La Raison d’Être de be.hive repose sur trois axes d’activités :  

− Des projets de recherche et de formation innovants et pertinents de haute qualité  

− Des activités d'échange et de mobilisation pour la sensibilisation autour de notre vision 

de la Première Ligne  

− Le développement d’une vision dynamique des soins primaires en Belgique 

francophone  

L’axe 3 “Recherche Identité en Soins Primaires en Belgique Francophone (RISP)” 

explore les identités des professionnels et d’équipe des acteurs de soins primaires. C’est 

dans le cadre de cet axe de recherche que nous recrutons un·e chercheur·se. 

 

QUELLE EST VOTRE FONCTION ? 

La personne engagée travaillera au sein de l’axe 3 de recherche. Cette recherche est une 

recherche avec méthode qualitative et participative. 

VOS MISSIONS ? 

➢ Co-réaliser la recherche, en collaboration avec les porteurs du 
projet  

− Réaliser la recherche action sur le terrain  

− Mener les ateliers selon la séquence d’intervention prévue  

− Récolter et analyser des données quantitatives & qualitatives   

− Participer à des activités de sensibilisation  

− Créer du matériel de vulgarisation  

− Contribuer à la rédaction d’articles scientifiques  

 

➢ Participer à la gestion du projet en étroite collaboration avec la 
coordination scientifique ainsi que le gestionnaire des projets de 
recherche de l’axe concerné  

− Participer aux réunions dédiées à la coordination du projet  

− Respecter les échéances établies au sein de l'équipe de chercheurs en vue de fournir les 

délivrables dans les délais impartis  

− Collaborer avec les autres chercheurs et partenaires de be.hive   

− Participer à la rédaction du rapport d’activités annuel et rapport scientifique  
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VOTRE PROFIL 

 

O COMPETENCES REQUISES :  

 Master dans le domaine des sciences de la santé, santé publique, 
sciences infirmières, sciences sociales, ou autre master compatible 
avec la recherche menée par be.hive.… 

 

O COMPETENCES DESIRÉES : 

 Une expérience en recherche qualitative  

 Une expérience en soins primaires  

 
O COTÉ HUMAIN : 

 Rigueur et sens de l’organisation (respect des objectifs et des délais)   

 Esprit d’analyse et de synthèse   

 Capacité de gérer, planifier et organiser diverses tâches polyvalentes   

 Travailler de façon autonome et flexible   

 Sens des responsabilités  

 
O LANGUES : 

 Maitriser la langue française orale et écrite  

 Avoir une bonne connaissance de l’anglais  

 Avoir une connaissance du néerlandais est un plus  

 

NOS CONDITIONS D’ENGAGEMENT 

 Type de contrat : Contrat à durée déterminée   

 Régime de travail : 0.5 ETP 

 Durée du contrat : 1 an 

 Entrée en fonction : Idéalement entre le 17 août et le 1er septembre 2026 

 

CE QUE NOUS OFFRONS 

Les barèmes et leurs modalités d’application sont disponibles auprès de l’Administration des 

Ressources Humaines de l’Université : M. Sébastien Norga (snorga@uliege.be). 

 

Le remboursement complet de trajets domicile/lieu de travail effectués en transport en 

commun et l’accès à un panel de formations spécifiques pour les chercheurs ou les 

chercheuses sont possibles.  

 L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

• Lieu de travail : Département Médecine Générale, Université de Liège, Sart Tilman  

• Possibilité de travail partiel en distanciel  

• Déplacements à prévoir dans la Belgique francophone  

https://www.recherche.uliege.be/cms/c_12381524/fr/listing-des-formations-transversales
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COMMENT POSTULER ? 

Les candidatures (curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation) sont à adresser à la 

coordinatrice administrative de be.hive, Fabienne Humblet (Fabienne.Damblon@uliege.be), en 

précisant « candidature RISP – be.hive », pour le 1er juillet 2026 au plus tard.  

LA PROCÉDURE DE SÉLECTION 

 Une présélection sera faite sur la base des dossiers de candidature, avec retour 

aux candidats le 6 juillet.  

 Les candidats retenus seront invités à un entretien de sélection qui aura lieu le 

lundi 13 juillet entre 8h30 et 12h30, idéalement en présentiel au département de 

médecine générale, CHU Liège Sart Tilman 

 

Notre politique institutionnelle est basée sur la diversité et l'égalité des chances. Nous 

sélectionnons les candidat·es en fonction de leurs qualités quels que soient leur âge, leur 

orientation sexuelle, leur origine, leurs convictions, leur handicap ou leur nationalité. 

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

Pour tout renseignement complémentaire sur la nature des tâches Beatrice.Scholtes@uliege.be 

ou la procédure Fabienne.Damblon@uliege.be  

Date de parution : 15/06/2026  

  

mailto:Fabienne.Damblon@uliege.be
mailto:Beatrice.Scholtes@uliege.be
mailto:Fabienne.Damblon@uliege.be
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Information relative au traitement de vos données à 

caractère personnel 

Les données à caractère personnel recueillies à l’occasion de votre candidature seront 

traitées par Fabienne Humblet de l’Université de Liège aux fins d’organiser la sélection 

et le recrutement. 

Ces données seront traitées sur base de l’exécution de mesures précontractuelles (art. 

6-1, b. du RGPD). 

Ces données seront conservées durant toute la durée de la procédure de sélection et, 

au maximum, 9 mois après la publication de l’offre d’emploi. Ces données ne seront pas 

transmises à des tiers. 

Conformément aux dispositions du Règlement Général sur la Protection des Données 

(UE 2016/679), vous pouvez exercer vos droits relatifs à ces données à caractère 

personnel (droit d’accès, de rectification, d’effacement, à la limitation, et à la 

portabilité) en contactant le Délégué à la Protection des Données de l’ULiège 

(dpo@uliege.be – Monsieur le Délégué à la Protection des Données, Bât. B9 Cellule « 

GDPR », Quartier Village 3, Boulevard de Colonster 2, 4000 Liège, Belgique). Vous 

disposez également du droit d’introduire une réclamation auprès de l’Autorité de 

protection des données (https://www.autoriteprotectiondonnees.be, contact@apd-

gba.be) 


